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1 ORDINART TILSYN I PRIVAT INSTITUTION -
VORES NATURBORNEHUS

1.1 Tilsyn 2020/21

Deltagere fra dagtilbuddet: Faglig leder/leder af bgrnehuset Randi Fruerlund Bech, personalereprasentant Rasmus Fredslund Hansen
og formand for bestyrelsen Jens-Peter Lundgaard

Navn pa tilsynsfgrende: Annette Jgnsson

Dato for tilsyn: 10. september 2020

Kommunens formal med gennemfgrelse af tilsyn (jf. Dagtilbudslovens rammer):

Dagtilbudslovens § 5 angiver at kommunalbestyrelsen skal fgre tilsyn med indholdet af dagtilbuddene og den made hvorpa opgaverne
udfgres, herunder at de mal og rammer der er fastsat efter § 3, samt rammer og eventuelle prioriterede indsatser fastsat efter § 3a
efterleves. Tilsynet skal tilse og sikre at kommunens tilbud herunder det daglige paedagogiske arbejde praktiseres i
overensstemmelse med dagtilbudsloven og de kommunale politikker og retningslinjer, samt at den ydelse dagtilbuddene levere til
foreeldre og bern, er i overensstemmelse med serviceniveauet i kommunen. Udover af fgre tilsyn med de lovgivningsmaessige
forpligtigelser, har Viborg Kommune ambitioner om at alle bgrn og foreeldre mgder dagtilbud af hgj kvalitet. Mélet er, at der er kvalitet i
og sammenhang mellem de paedagogiske leeringsmiljger og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Kommunens beskrivelse af gvrige rammer for tilsynet med hensyn til frekvensen for tilsyn og om der bade feres anmeldte og
uanmeldte tilsyn:

Det ordinaere tilsyn fgres hvert andet ar med fokus pa det paedagogiske arbejde som pagar imellem tilsynsbesggene. Yderlig
information findes i Tilsynsmodellen som kan ses pa viborg.dk. T

Kommunens beskrivelse af anledning, fokus og formal med det aktuelle tilsyn eller tilsynsrunde:

Det aktuelle tilsyn er et anmeldt tilsyn, som fgres hvert andet ar. Der henvises til Kontrakteringsmgdet, hvor aftaler for tilsynet er
indgaet og forventningsafstemt.

Rammesazetning af Privat institution - Vores Naturbgrnehuss tilsyn:

| forbindelse med tilsynsbesgget, har den tilsynsfgrende foretaget tre timers observationer i bgrnehuset i forhold til den paedagogiske
kvalitet af nedenstaende temaer.

Observationerne er blevet analyseret ud fra kvalitetsrammen i KVALid, og bgrnehuset har faet en skriftlig tilbagemelding pa
observationerne fgr tilsynsbesgget.

Under tilsynsmgdet er KVALid-materialet anvendt i dialogen om den paedagogiske kvalitet i bgrnehuset. Den skriftlige tilbagemelding
pa observationerne har dannet afsaet for dialogerne.

Tilsynsmgdet har en varighed pa 3 timer.

Temaer i tilsynet
Det padagogiske lzeringsmiljo

. Planlagte vokseninitierede aktiviteter
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. Maltidet

. Daglige rutiner

« Indretning - det fysiske laeringsmiljg inde og ude

« Begreber og materialer (legetgj, spil, krea-materialer mv.)
. Didaktik og organisering af laeringsmiljget

Leg

. Borneinitieret leg og det paedagogiske personales rolle

Foraeldresamarbejde
« Modtagelse og afsked

« Kontakt og dialog
« Inddragelse og statte

Primaere opfglgningspunkter fra Privat institution - Vores Naturbgrnehuss seneste tilsyn:
Observationerne gav anledning til falgende opmaerksomhedspunkter:

. Daglige rutiner - Inddragelse af bgrnene i daglige praktiske ggremal

. Indretning ude og inde - Indretningen af veerkstedet og klasselokalet sa det fremstar indbydende, ordnet, og saledes at materialer
og legetgj fremstar inspirerende og tilgaengeligt for bgrnene.

. Begreber og materialer - Materialer og aktiviteter der understgtter bgrns udvikling af logisk taenkning, begreber, sprog og
forstaelse for ord, tal og maengder, samt anvendelse af abne spgrgsmal.
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2 RAMMEBETINGELSER

2.1 Bgrnegruppen

Lederens besvarelse:
Er dagtilbuddet funktionsopdelt? Nej
Er dagtilbuddet aldersopdelt? Ja

Er bgrnegruppen opdelt pa andre méader? Ja

Beskriv hvordan bgrnegruppen er opdelt:

Vores Naturbgrnehus er for bgrn i alderen 0 ar til skolealderen. Huset yngste bgrn kaldes Mejser, de har deres egen base med en fast
voksen tilknyttet i ydertimerne er der overlap med de voksne i bgrnehaven. Bgrnehave bgrnene er opdelt i 2 grupper Svaler og Ugler,
men tilbringer meget tid sammen og pa tveers af grupperne Mandag og onsdag er bgrnehavebgrnene om formiddagen opdelt i to
grupper Svaler og Ugler. Svalerne er de yngste bgrnhave bgrn 3-4 ar og Uglerne er 5 ar og frem til skolealderen. Skiftet mellem svale og
ugle foregar altid i august uanset alder. Tirsdag er feelles turdag og Torsdag er feelles legeparkdag/baldag. Fredag leges der pa tveers
af hele huset. Vi er fortrinsvis ude i vores legepark.

Beskriv kort de paedagogiske overvejelser, som ligger bag opdelingen:

Vores grundlaaggende veerdier er: feellesskab - vi ser det store i det sma - vi elsker natur og bevaegelse. | Vores Naturbgrnehus er
tryghed, omsorg og naerveer og ro til fordybelse centrale elementer i vores mgde med barnet. Vi er i gjenhgjde med barnet og vi tager
barnets perspektiv og forstar barnets handlinger og mestring ud fra det enkelte barns ressourcer og kompetencer. Vi giver barnet tid
til at seette ord pa handlinger og fglelser og gennem positiv guidning stgtter vi barnet i at udvikle fremadrettede handlemuligheder.
Dette er afggrende for barnets opbygning af selvvaerd og har en afggrende betydning for barnets evne til at handtere konflikter pa en
hensigtsmaessig made. Det et med udgangspunkt i ovenstéende at vi har valgt at inddele bgrnene nogle dag i aldersgrupper mens vi
andre dage er sammen pa tveers af alder og stuer.
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2.2 Skoleudseettelser

| forbindelse med skolestart har der veeret fglgende skoleudsaettelser i dagtilbuddet:

Lederens besvarelse:

Angiv antallet af skoleudszettelser i det forlgbne ar: 0

Ved ikke

Er antallet af skoleudsaettelser i det 0%
forlgbne skolear tilfredsstillende? °

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
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2.3 Medarbejdere og ledere

2.3.1 Medarbejdergruppen

Lederens besvarelse:

Padagogiske uddannelse Antal medarbejdere

Ingen paedagogfaglig uddannelse 1
Pzedagogisk grunduddannelse (PGU)

Pzedagogisk assisten (PAU)

Seminarieuddannet paedagog 3
Videregaende paedagogisk uddannelse

Videregaende leder og/eller anden akademisk uddannelse

Paedagogstuderende

Paedagogisk assistent elev

Anden relevant uddannelse

e —

Alkohol ngglepersoner 0
Ngglepersoner for psykisk syge

2-sprogsansvarlige

0
0
Sprogansvarlig (kontere kursus i Sprogpakken) 0
Ngglepersoner for fysisk og psykisk overgreb 0

0

Andre relevante ressourcepersoner

Uddannelsesniveau i ledergruppen

Lederuddannelse pa diplomniveau 0
Lederuddannelse pa masterniveau 0
Anden lederuddannelse 0

Er fordelingen mellem uddannede og ikke-uddannede passende? Ja
2.3.2 Medarbejderudvikling

Lederens besvarelse:

Beskriv kort de kurser og uddannelsesforlgb, der er blevet afholdt midler til i det forlgbne ar:

Vi er tilmeldt kompetencelgftet i forbindelse med ny styrket paedagogisk laereplan, dog med meget lille udbytte da vi synes det er alt
for sent at forlgbene er blevet afviklet i forhold til at arbejdet med en ny lzereplan skulle vaere klar til 1. juli 2020. Vi er droppe ud af
forlgbet pga covid-19. 2019 deltog personalet i et foredrag med hjerneforskeren Ann E. Knudsen leder deltog i konference om 0- 1
arige gennem Dansk Paedagogisk Forum Pga Covid-19 er vores foredrag/oplaeg med Niels Ejby Ernst udsat til marts 2020
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Ved ikke

Har dagtilbuddet faet veerdi af de
kurser og uddannelser, som der er 0%
afholdt midler til i det forlgbne ar?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
2.3.3 Medarbejdertrivsel
Lederens besvarelse:
Ved ikke
Er antallet af opsigelser acceptabelt? 0%
1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
Uddyb eventuelt dit svar:
Der har ingen opsigelser veeret.
Ved ikke
Er niveauet af sygefraveer o
0%
acceptabelt?
1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Uddyb eventuelt dit svar:

Vi har haft en medarbejder som har haft plejeorlov i forbindelse med en dgende aegtefzelle | forbindelse med covid-19 har en
medarbejder veeret sygemeldt pga stress som ogsa har veeret af privat karakter, hvor det har veeret svaert at handtere pludselig
aendringer i hverdagen.

2.3.4 Samarbejde
Lederens besvarelse:

Beskriv kort samarbejdet mellem ledelsen og medarbejderne i dagtilbuddet

Der er et godt samarbejde mellem leder og medarbejder. Lederen er ogsa stuepaedagog og er derfor i praksis og ved hvad der sker i
bgrnegrupperne og arbejder direkte sammen med huset tre andre medarbejder.
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Ved ikke
Er samarbejdet mellem ledelsen og 0%
medarbejderne velfungerende? ?
Er det interne samarbejde i 0%
medarbejdergruppen velfungerende? ?
Er planleegningen af praktiske
aktiviteter, bemanding, normering 0%
med videre velfungerende?
1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
Uddyb eventuelt dit svar:
Der er en Igbende god dialog mellem personale og lederen, derudover er der ogsa taet kontakt til bgrnehusets bestyrelse.
2.3.5 Ledelsen
Lederens besvarelse:
Ved ikke

Er det interne samarbejde i
dagtilbuddets ledelsesteam 0%

velfungerende?

Har du personer i dit professionelle
netveerk, som du kan sparre med 4,0 0%
omkring svaere situationer ...

Fgler du dig tilpas i rollen som leder? 4,0 0%
Oplever du som leder et konstruktivt 0%
samarbejde med forvaltningen? ?

1 2 3 4 5

Slet ikke | meget hgj grad
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2.4 Medarbejderinddragelse, tillidsrepraesentant og
arbejdsmiljgrepraesentant

Lederens besvarelse:

Ved ikke

Arbejder | struktureret med
medarbejderinddragelse i ledelsen af 0%

dagtilbuddet?

Inddrages kommunens
personalepolitik i ledelsen af . 1,0 0%
dagtilbuddet?

Afholdes der timer til
tillidsrepraesentantarbejde i l 1,0 0%
dagtilbuddet?

Afholdes der timer til
arbejdsmiljgrepraesentantarbjede i ' 1,0 0%
dagtilbuddet?

Afholdes der

medarbejderudviklingssamtaler 0%
(MUS) hvert ar?
1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Uddyb eventuelt dit svar:

istedet for MUS har vi forlgb med faglig sparring ved behov pa hvert personalemgde er der et punkt som hedder trivsel, hvor ordret og
emnet er frit

10
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2.5 Foraeldreinddragelse

Lederens besvarelse:

Ved ikke

Er samarbejdet mellem dagtilbuddet 0%
og foraeldregruppen velfungerende? ?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Uddyb eventuelt dit svar:

Vi er et lille bgrnehus i et lille lokal samfund, hvor fzellesskabet har stor betydning for byens fremtid. Vi benytter byens legepark som
ligger i forlzengelse af bgrnehuset og med direkte adgang. Bgrnehusets bestyrelse bestar af foreeldre samt lokale fra byen og der er et
teet samarbejde mellem forzeldre, personale og bestyrelse

11



Privat institution - Vores Naturbgrnehus

2.6 Overgange

Lederens besvarelse:

Fungerer arbejdet med overgange
tilfredsstillende i jeres omrade?

Uddyb eventuelt dit svar:

Slet ikke

Daginstitutionsrapport

4 5
| meget hgj grad

Vi har en fin dialog omkring overgange mellem dagpleje og skoler. Vi samarbejder med Favrskov, Silkeborg og Viborg

2.6.1 Mad og maltider

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til mad og maltider - herunder om der er udarbejdet en handleplan for mad og maltider

«

Ved ikke

0%

Der er ikke udarbejdet en handleplan for mad og maltider. Vi har en vejledning til foreeldre omkring hvordan en god og naerende
madpakke kan se ud, sa barnet er sikret et stabilt blodsukker gennem hele dagen. Vi servere frugt om eftermiddagen og nybagte boller
om fredagen. Torsdag er vores ugentlige baldag (har vaeret sat pa standby siden 11. marts pga covid-19) Bgrne som kommer for kl.

7.30 tilbyde havregrgd (har veeret sat pa standby siden 11. marts pga covid-19

Har alle bgrn i dagtilbuddet adgang
til frisk og koldt drikkevand hele
dagen?

Tilbyder dagtilbuddet sund
morgenmad, frokost og
mellemmaltider?

Fremmer | aktivt bgrnenes viden om
sund mad?

Inddrages foreeldrene i dagtilbuddets
mad- og maltidspolitik?

Er der udfordringer med usund kost
blandt bgrnene i dagtilbuddet?

Har personalet den ngdvendige
viden om sund mad?

Er der brug for at ggre en ekstra
indsats omkring mad og maltider?

.
—
o

Slet ikke

2,0

12
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3,0

3,0

4 5
| meget hgj grad

Ved ikke

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%
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2.6.2 Overvaegt
Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med overvaegt

Der er ikke arbejdet konkret med overvaegt Der er fokus pa en enkelt familie i forhold til overvaegt

Lederens besvarelse:

Ved ikke

Pavirker dagtilbuddet aktivt
foraeldrenes valg af sunde 0%
madpakker og sund mad?

Er der udfordringer med overvaegt i
dagtilbuddets bgrnegruppe?

Har personalet den ngdvendige o
; . : 3,0 0%
viden om arsager til overvaegt?
1 2

0%

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med 0%
overveegt?

3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

2.6.3 Mental sundhed
Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med bgrnenes mentale sundhed og trivsel

vi afholder bgrnesamtaler, hvor vi stiller forskellige spgrgsmal omkring hverdagslivet i bgrnehaven, det er forskelligt i forhold til alder,
hvad der spgrges ind til.

13
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Ved ikke
tilhgrsforhold til mindst en voksen? ?
Arbejder dagtilbuddet malrettet med 3,0 0%

at forebygge mobning?

Er der bgrn i dagtilbuddet, som ikke
trives og/eller er udfordret pa den 2,0 0%
mentale sundhed?

Har personalet den ngdvendige
viden om forudsaetningerne for 3,0 0%
bgrns trivsel og mentale sundhed?

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med 0%
bgrnenes trivsel og menta...

5
| meget hgj grad

2]
D
—
=
a3
0]
N
w
N

2.6.4 Fysisk aktivitet
Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med bgrnenes fysiske og motoriske udvikling

Vi har rigtig gode muligheder for fysisk aktivitet bade inde og ude. Vi har egen gymnastiksal og motorikrum ude i legeparken er det rig
mulighed for at styrke motorikken. deruderover benytter vi den neerliggende skov.

Ved ikke

Stimulerer personalet alle dele af
bgrnenes motorik (grov-, fin- og
sansemotorisk)?

0%

|

Er der udfordringer med at fa
stimuleret bgrnenes fysiske
udvikling?

1,0 0%

Har personalet den ngdvendige
viden om bgrnenes fysiske og
motoriske udvikling?

0%

»
o

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med 0%
bgrnenes fysiske aktivitet?

5
| meget hgj grad
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Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til bgrnenes naturlige seksuelle udvikling

Vi taler med bgrnene omkring kgn i forbindelse med toiletbesgg og nér samtale falder naturligt p4 emnet. ofte kommer snakke i
forbindelse med at der er mgdre som venter sig eller nar der kommer en lille ny sgskende til. | forbindelse med venskabstema kommer
det ogsa eller nar bgrnene er nysgerring pa hvad forskellen mellem dreng og pige er.

14
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Ved ikke

Har dagtilbuddet aktivt taget stilling
til, hvordan man bedst forholder sig 0%
til, og bedst stgtter op om, barne...

Er der udfordringer med at handtere

arbejdet med seksuel udvikling? 10 0%

Har personalet den ngdvendige
viden om, hvordan man bedst 3,0 0%
forholder sig til og stgtter barnetis...

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med 1,0 0%
bgrnenes seksuelle udvikling?

4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Y
N
w

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med hygiejne

Vi bruger vaskehaender ansvisning ved alle handvaske og til foreeldre vi synger vaskehaender sange vi spritter af dagligt pa alle
kontaktpunkter samt har daglig renggring toiletter, vask og armatur sprittes af efter hvert enkelt barn

Ved ikke

Har dagtilbuddet formuleret
hygiejnerutiner med henblik pa at 0%
reducere sygdomme og infektioner?

Har dagtilbuddets personale den
ngdvendige viden indenfor generel 4,0 0%
hygiejne, herunder handhygiejne ...

Inddrages foreeldre i gode
handhygiejnerutiner for bgrn og 3,0 0%
voksne, fx ved at tage emnet op ...

Er der udfordringer med at
opretholde god hygiejne i 2,0 0%
dagtilbuddet?

Er der behov for at ggre en ekstra

indsats omkring arbejdet med 0%
hygiejne?
1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

2.6.5 Solbeskyttelse
Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til hédndtering af ophold i solen

Alle bgrne skal smgres hjemmefra med hgj solfaktor. har foreeldrne glemt der star det solcreme til radighed. ved middagstid smgres
alle bgrn safremt der er ophold udenfor. Bgrn opfordres til at spge skygge nar solen er hérd, det praktiserer vi ved at finde pa
aktiviteter som kan laves i skyggen. Vores Legepark giver mange muligheder for skygge, lee og ly
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Ved ikke

Er dagtilbuddets legeplads(er)

indrettet solsikkert, sa der er 0%
mulighed for skygge hele dagen?
Har dagtilbuddets personale
anbefalinger om solbeskyttelse?

0%

Er der udfordringer i forhold til at

0,
beskytte bgrnene mod solen? 0%

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med 1,0 0%
solbeskyttelse?

1 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

N
w

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til rygning

Institutionen er rggfri.

Ved ikke

Har dagtilbuddet indfgrt regler for
regfrit miljg, som straekker sig ud 1,0 0%
over reglen om rggfri matrikel j...

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med 1,0 0%
rggfrie miljger?

N
w

1 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
2.6.6 Alkohol

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til alkohol

Personalet nyder ikke alkohol i arbejdstiden. | forhold til foraeldre har vi ikke udarbejdet en konkret plan for familier med
alkoholproblemer. Der har endnu ikke vaeret et behov herfor.

Har dagtilbuddet udarbejdet en
handleplan for alkohol, herunder 1,0
opsporing og stgtte til bgrn i famili...

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med 1,0
opsporing og stgtte til bgrn i famili...

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

2.6.7 Magtanvendelse

Lederens besvarelse:
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Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til magtanvendelse

Skulle der opstér en situation hvor en magtanvendelse skulle komme pa tale/ vaere ngdvendig skal lederen underrettes med det
samme.

Ved ikke

Er der bgrn, som det i seerligt
omfang er ngdvendigt at udgve 1,0 0%
magtanvendelse overfor?

Har personalet den ngdvendige
viden om retningslinjerne for 0%
magtanvendelse ...

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats i forhold til at mindske 1,0 0%
magtanvendelsen i dagtilbuddet?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

17
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2.7 @vrige tilsynselementer

2.7.1 @konomi
Lederens besvarelse:
Var der bemaerkninger ved seneste budgetgennemgang? Nej

Beskriv kort dagtilbuddets generelle gkonomiske situation:

Den er fin. Der er tilknyttet en bogholder, som har kasserposten i bestyrelse

Har du den ngdvendige viden og
overblik til at kunne styre
dagtilbuddets gkonomi?

Modtager du den ngdvendige hjzelp
og stette i forhold til at falge og styre
dagtilbuddets gkonomi?

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats i forhold til styre 1,0
dagtilbuddets gkonomi?

1 2
Slet ikke
2.7.2 Bygninger

Lederens besvarelse:

Var der bemaerkninger til bygningerne ved seneste bygningsgennemgang? Nej

Beskriv kort dagtilbuddets generelle vedligeholdelsestilstand

Der vedligeholdes primaert pa den bygningsmasse om anvendes aktivt af bgrnehuset i dagligdagen.

Beskriv kort hvordan | sikrer vedligeholdelse af dagtilbuddets bygninger

| bestyrelsen sidder der en bygningsansvarlig som har styr pa alt det tekniske samt 2 andre som stér for arbejdsdage i huset

Har du den ngdvendige viden og
overblik i forhold til
bygningsvedligeholdelsen?

Modtager du de ngdvendige
ressourcer og stgtte til
vedligeholdelse af bygningerne?

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats i forhold til at sikre
vedligeholdelsen af bygningerne?

Slet ikke
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Ved ikke
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2.7.3 Sikkerhed
Lederens besvarelse:

Var der bemaerkninger til sikkerheden ved seneste legepladsinspektion? Ja

Beskriv kort de handlinger, som bemaerkningerne har givet anledning til?

bemaerkningerne er blevet udbedret eller helt fjernet.

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med sikkerhed

Personalet er opmaerksom pa legepladsens stand Igbende

Ved ikke

Har personalet den ngdvendige

viden om sikkerhed pa legepladsen? 0%

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats i forhold til at arbejdet med 0%
sikkerhed og sikring af dagtilbudde...

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
2.7.4 Brand

Lederens besvarelse:

Var der bemaerkninger ved seneste brandinspektion? Nej

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til forebyggelse af brand og gvelser i tilfeelde af brand

| tilfeelde af brand samles alle bgrne pa sportspladsen | huset findes brandteeppe, pulverslukker samt brandslange.

Ved ikke
Har personalet den ngdvendige
viden om, hvordan man forebygger 0%
og reagerer i tilfeelde af brand?
Er der behov for at ggre en ekstra
indsats i forhold til arbejdet med 0%
forbyggelse og reaktioner i tilfeel...

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Har alle medarbejdere grundkursus i fgrstehjaelp? De fleste

Hvor ofte tilbyder i opfglgningskursus? ved behov, sammen med andre dagtilbud i naeromradet
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3 EVALUERING AF RESULTATER
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3.1 Sprogvurdering

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddets tilgang til at arbejde med bgrnenes sprog

vi anvender TRAS til de yngste og rambglls sprogvurdering til de aldste bgrn torsdag er der afsat en time til arbejdet med sprog for
enkelte eller en mindre gruppe bgrn.

Antal sprogvurderede bgrn i dagtilbuddet fordelt pd alder:

0 2 3

3-arige

4-arige 1 3 0
5-arige 2 6 3
6-arige 0 0 5

Lederens besvarelse:

Ved ikke
Er antallet af sprogvurderede bgrn i 0%
dagtilbuddet tilfredsstillende? ?
1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
Resultater for talesproglige faerdigheder opdelt pd indsatsgrupper:
Indsatsgruppefordeling 3-arige
Antal
svar
2019 100 2
2018 100 3
0% 25% 50% 75% 100%

@ Serlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats
Ikke placeret

Indsatsgruppefordeling 4-arige
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Antal
svar
|
2020 1
2019 3
0% 25% 50% 75% 100%
@ Sarlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats
Ikke placeret
Indsatsgruppefordeling 5-arige
Antal
svar
|
2020 2
2019 6
2018 3
0% 25% 50% 75% 100%
@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats
Ikke placeret
Indsatsgruppefordeling 6-arige
Antal
‘ svar
2018 5
0% 25% 50% 75% 100%
@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats
Ikke placeret
Lederens besvarelse:
Ved ikke
Er resultatet tilfredsstillende? 100%

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Resultater for for-skriftlige feerdigheder opdelt pa indsatsgrupper:

OBS: Vaer opmaerksom pé at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for Fgr-skriftlige faerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.
Indsatsgruppefordeling 4-arige

22



Privat institution - Vores Naturbgrnehus Daginstitutionsrapport
\
2020
2019
\
0% 25% 50%

«
Antal

| |
75% 100%

@ Sarlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats

Ikke placeret

Indsatsgruppefordeling 5-arige

2020

2019

2018

0% 25% 50%

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats

Ikke placeret

Indsatsgruppefordeling 6-arige

0% 25% 50%

2018

Antal
svar

75% 100%

Antal
svar

75% 100%

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats

Ikke placeret

Lederens besvarelse:

Er resultatet tilfredsstillende?

1 2 3
Slet ikke
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3.2 TOPI - Tidlig opsporing og indsats

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddets tilgang til at arbejde med tidlig opsporing

Vi bruger ikke TOPI konsekvent med anvender det i forbindelse med bgrn som vi er saerligt opmaerksom pa og i forbindelse med
overleveringer mellem dagtilbud og skole
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4 ORDINART TILSYN I PRIVAT INSTITUTION -
VORES NATURBORNEHUS

4.1 Sammenfatning/primaere opfglgningspunkter

Der er under observationen og i tilsynsmgdet ikke fundet kritisable eller bekymrende forhold.

Tilsynet i forhold til de udvalget temaer viser, at Vores Naturbgrnehus overordnet rummer en god paedagogisk kvalitet og pé flere
omrader en hgj kvalitet.

Der argumenteres fagligt og didaktisk for psedagogiske valg og betingelser i det daglige paedagogiske arbejde eksempelvis pa grund
af corona.

Medarbejdere og ledelse har vaeret dbne og engagerede i forhold til at udfolde den psedagogiske praksis og imgdekommende overfor
de opmaerksomhedspunkter, som fremkom under observationen og tilsynsmgdet.

Den skriftlige tilbagemelding pa observationerne er overleveret til lederen af Vores Naturbgrnehus.

Tilsynsbesgget giver anledning til falgende anbefalinger, som bgrnehuset med fordel kan arbejde videre med:

. Det paedagogiske leeringsmiljg, indretning ude og inde - Indretning af vaerkstedet og klasselokalet sa de fremstar som
et indbydende og ordnede leeringsmiljger, og saledes at materialer og legetgj fremstar inspirerende og tilgaengeligt for bgrnene.

. Det paedagogiske laeringsmiljg, begreber og materialer - Adgang til og paedagogisk brug af materialer og aktiviteter der
understgtter bgrns udvikling af logisk taenkning, begreber, sprog og forstaelse for ord, tal og maengder, samt anvendelse af flere
abne spgrgsmal i det paedagogiske arbejde med bgrnene.
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