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Tilsynsrapport

Institution:_Vores Naturbgrnehave i Sahl

Dato for tilsyn: 14. august 2018

Tilstede ved tilsynsdialogen: Randi Fruerlund Bech, leder, Jens-Peter Lundgaard best. fmd, Rasmus
Fredslund Hansen paedagog, Mie Storgaard peed. Konsulent, Viborg Kommune.

Fakta:
Antal bgrn indskrevne bgrn Aktuelle tal
0-3 arige 0
3-6 arige 11
Personale Antal timer
Personale med padagoguddannelse 60
Personale med kortere pad. udd.
(PGU/PAU)
Personale uden pad. udd. 35
Personale med relevant diplomuddan- Leder har to moduler, social
nelse inklusion og undersggelse af
paedagogisk praksis

Praesentation

Feellesskabet er et baerende element mellem bgrn foreeldre og personale. Bgrnehaven bor i et lille lo-
kalomrade, hvor man kender hinanden. Barnehaven er natur bgrnehave pa den made, at mange aktivi-
teter foregar udendars, man samler ting og undersgger det som bgrnene finder. Barnene far pa den
made et naturligt forhold til naturen.

Lige nu er personalet optaget af at komme tilbage efter ferien, nye bgrn , nye grupper, og naturen lige
nu(hgst, m.m.).

Tid og ro prioriteres og der er sma kroge, hvor bgrnene kan fordybe sig og lege i fred. Personalet er op-
taget af at fglge barnenes spor, at arbejde med sma grupper og at de voksne gar med i legen.

Opfglgen fra sidste tilsyn

Der arbejdes forsat med evalueringsdelen i forhold til den psedagogiske praksis.

Fysiske rammer

Der er nu endnu mere plads til den lille bgrnegruppe (p.t. 11 bgrn i alt).

Puderum er nedlagt — i stedet for er der et motorikrum.

Bruger den nedlagte skoles gymnastiksalen og et klasselokale til farskoleaktiviteter.

God udendgrs legeplads (legeparken) som er en del af lokalsamfundet og med mange aktivitetsmulig-
heder.

Psykiske rammer

Der er sidst udarbejdet APV i efteraret 2016. P& p- maderne er trivsel p& dagsordenen.
Der er rggfrit, og legetgjet er sikkerhedsgodkendt. Personalet karer med bgrnene og kender reglerne.
Der er procedurer i forhold til handhygiejne.

Paedagogiske rammer

Der er en fast dagsrytme og der arbejdes meget i sma aldersopdelte grupper. Eftermiddagen er der ak-
tiviteter — evt. en fortsaettelse af formiddagens aktiviteter.
Der arbejde med smitte modeller — og 'hvad gjorde vi sidst’
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Paedagogisk praksis i forhold til den psedagogiske leereplan

P.t er der planlagt et forlab om science, hvor der kommer en naturvejleder og der er planlagt besgg pa
El- museet.

Natur er altid en del af praksis. Aret igennem kommer personalet gennem alle leereplanstemaer. Der la-
ves et arshjul.

Der er en projektorienteret tilgange, og i forhold til bgrnehavens traditioner bliver lsereplanstemaerne
indarbejdet.

| forhold til ny lovgivning undersgges materialer om den styrkede leereplans rammer og indhold.

Mal, planleegning, dokumentation og evaluering

Der kan arbejdes med at lave dokumentationer over hverdagsrutiner, som kan danne baggrund for ar-
bejdet med den nye styrkede laereplan. F.eks. via videoklip

Disse kan danne baggrund for analyse af den paedagogiske praksis i forhold til laereplanstemaerne, og
veere afsaet for at udvikle evalueringskulturen jf. lovgivningen.

Sprogvurderinger

Der udarbejdes sprogtest pa alle bagrn ( ved 3- arsalderen og igen ved skolestart) En paedagog deltager
i sprognetveerket.

Har fokus pa dialogen, og der er et seerligt fokus pa barn med fokuseret behov ( legegrupper og forskel-
lige aktiviteter som er malrettet).

Bgrn med seerlige behov

Personalet bruger TOPI — materialet til opsporing.

Nar personalet iagttager barn der har det sveert ser man hvad man kan ggre. Prgver ting af i hverda-
gen, hvordan kan man evt. fa et barn med i en aktivitet. Hvis der er brug for det kontaktes i PPL- fagper-
soner.

Personalet er teet pa alle barn.

Anerkendelse og inklusion

Der arbejdes med sma legegrupper. Personalet taler med og sparger ind til bgrnene. Bgrnene er gode
til at hjeelpe hinanden. Der kan veere et seerlig fokus pa et barn i en periode.

Overgange

Dagplejen kommer fast i huset hver mandag formiddag. M@des ogsa i legeparken ugentligt og der er
feelles aktiviteter. Far ogsa bgrn udefra og der etableres legegrupper med nye bgrn. Foreeldrene er pa
besgg inden start.

| forhold til overgangen til skolen er der skolebesgag til den skole barnet skal ga pa.

Der bruges overgangsskemaer bade ved overgang til dagpleje og skole. Foreeldrene bliver ogsa invol-
veret.

Det tveerfaglige samarbejde

Har haft et godt samarbejde med tale hgre konsulent, og samarbejde med sproggruppen i forbindelse
med et konkret barn. Har ogsa haft kontakt med psykologen. PPL kontaktes ved behov. Samarbejdet
fungerer godt.

Kurser og efteruddannelse

Flg. Er afviklet/planlagt:

Farstehjeelpskursus, krible krable kursus ( sidste ar)
Foredrag med Anne Knudsen

Det kommende leereplanskursus

Deltager i fyraftensmader
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Forzeldresamarbejde

Foraeldrene har forskellige behov. Der er mange aktiviteter i feellesskab med lokalsamfundet

Der er stor opbakning fra lokalsamfundet.

Der er 2 arlige arbejdsdage for foraeldrene. Forzeldrene har en nggle til bgrnehaven. Foreaeldre sgrger
for f.eks. graesslaning.

Der er er foreeldresamtaler og daglig foraeldrekontakt. De sveere ting bliver ogsa talt om.

"Lys i gjnene”

Politikken kan rammes ind i den paedagogiske praksis.

@vrige forhold?

Intet

Opsamling/ evaluering pa dialogen

En lille enhed med god kontakt til bgrn og familier. Der er gode paedagogiske overvejelser over den pae-
dagogisk praksis.

| den ny styrkede laereplan beskrives hvordan der arbejdes med det psedagogisk grundlag, og evalue-
ringskulturen jf. lovgivningen. De paedagogiske overvejelser i hverdagsrutiner beskrives i relation til lae-
replanstemaerne.




