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Tilsynsrapport

Institution: Vores Naturbgrnehave

Dato for tilsyn:_19/4-2017___

Tilstede ved tilsynsdialogen:
Bestyrelsesformand Jens-Peter Lundgaard, Peedagog Rasmus Fredslund Hansen, Leder Randi Fru-
erlund Bech og Paedagogisk Konsulent Gitte Blytt

Fakta boks:

Antal bgrn indskrevne bgrn Aktuelle tal

0-3 arige 0

3-6 arige 22

Personale Antal timer

Personale med paedagoguddannelse 1x37
1x30

Personale med kortere paed. udd. (PGU/PAU) 0

Personale uden paed. udd. 1x35
1x30

Personale med relevant diplomuddannelse Leder har to moduler, Social inklusion og under-
sggelse af peedagogisk praksis

Rapporten er udarbejdet pa baggrund af dialog med ovennaevnte deltagere.

Praesentation

Hvad kendetegner jeres institution? Hvad er i seerlig optaget af?

Et hus der emmer af feellesskab der raekker ud i byen, som en naturlig del af lokalsamfundet. En af de
vigtige grundveerdier er knyttet til feellesskab. Der har det sidste halve ars tid vaeret en arbejdsproces i
gang omkring leereplaner. Det var en af de arbejdsindsatser der |a lige for, da ny leder tiltradte stillingen
sidste ar, og som har givet et godt paedagogisk afsaet for Institutionen. Et af fokusomraderne har veeret
at arbejde endnu mere med natur og ude liv, som en grundvaerdi i husets paedagogik.

Det har bidraget til at natur og ude liv teenkes mere ind i de peedagogiske aktiviteter, som er den bae-
rende del i institutionen. Det betyder at der bruges meget tid ude, hvor den tilrettelagte psedagogiske
ramme kobles til den daglige praksis. Det viser sig i teenkemaden hvor personalet f eks. ved planlagte
turaktiviteter "fanger” bgrnenes ideer og bringer bgrnenes fund fra naturen med hjem i institutionen, til
brug pa senere tidspunkter.

Nggle ord:

Natur og ude liv — feellesskab - neerveer

Fysiske rammer

Ude og inde

Gode fysiske rammer ude og inde, masser af plads i forbindelse med den gamle skole der danner ram-
men om institutionens daglige liv. Der er adgang til skolekakken, gymnastiksal og stor skolegard, lige-
som der er et parklignende terraen, Legeparken, hvor der er offentlig adgang, som ogsa bruges af insti-
tutionen med gode legemuligheder og fysisk udfoldelse.

Skoven og lokalomradet benyttes ogsa i dagligdagen

Institutionen baere inden for praeg af genbrugt interigr og en blanding af nyt og gammelt legetgj

Leder og paedagog har valgt at "rydde” ud i nogle af de gamle sager og foretraekker at foreeldre og andre
gavmilde personer, lige sparger om der er brug for dette eller hint, for at undga en for stor ophobning af
gamle sager.
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Ellers er der etableret et "fiernlager”, saledes at ting kan udskiftes og veekke ny nysgerrighed i bgrnenes
lege

| forbindelse med vedligeholdelse er foreeldrene aktive og deltager gerne i arbejdsweekender

Psykiske rammer

Hvornar er der sidst udarbejdet en APV?

Sikkerhed ( f.eks. forebyggelse af ulykker, ragfrie miljger, sikkerhedskrav til legetgj, befordring)
Hygiejne ( f.eks.:hvad ggar | for at opretholde og sikre en god hygiejne blandt barn og personale?)

Der er udarbejder en APV i efteraret 2016

Der opmaerksomhed pa handvask med "haendersangen” med henblik pa toiletkultur, hvor god handhygi-
ejne italesaettes som del af den naturlige daglige praksis

Puslepladsen er en udfordring fordi toiletrummet ikke er seerlig hensigtsmaessigt indrettet

Der overvejes at fa sat en kant pd, s& man star ved den anden ende, for at fa bedre plads.

Paedagogen der deltager i samtalen har egentlig ikke tidligere teenkt naermere over de ergonomiske for-
hold vedr. puslepladsen, muligvis fordi der generelt ikke er mange bgrn der bruger ble og slet ingen pt.
Paedagogen fortzeller at Lederen har godt blik for sikkerhed i forhold til ergonomi og at de er blevet op-
meerksomme pa problemet, der lgses ved et gget fokus pa laft og sikkerhed, plus at arbejde paedago-
gisk med det, sadan at bgrnene motiveres til en stor grad af deltagelse og selvhjulpenhed ved selv at
kravle op pa puslebordet via en trappestol.

Sprit dispenserer var ikke egnet til bgrn er derfor taget ned

Der er adgang til sprit for de voksne

Der er renggring i institutionen hver dag

Paedagogiske rammer

Hvordan er jeres psedagogiske struktur?

Dagen starter med en morgenmads hyggestund fra kl 6.30 til ca. 7.30

K 8.00 mgder der en ny medarbejder ind.

Under hyggestunden ved morgenmaltidet kan der opsta spontane ideer der tager form i forhold til aktivi-
teter i dagens lgb.

Herefter leg, formiddagsmad og morgensamling, med forskellige aktiviteter, samtale, sang, piktogram-
mer m.v. Herefter planlagte aktiviteter (hjemme eller ude af huset), madpakker spises kl 11, herefter er
der mulighed for at de barn der har brug for det kan tage en lur. Eftermiddagen gar med ude leg, og ef-
termiddagsmad kI 14.00

Paedagogisk praksis i forhold til den psedagogiske leereplan

Hvordan arbejder | med de 6 leereplanstemaer?

Hvordan arbejder | med det fysiske, psykiske og gestetiske bgrnemiljg?

Der er udarbejdet et arshjul hvor alle leereplanstemaer bergres

Bestyrelsen ser og leeser arshjulet, men overlader det psedagogiske indhold til de professionelle
Bestyrelsen har fokus pa veerdierne der er natur og ude liv som en rgd tréd i institutionen

Pa sidste bestyrelsesmgde blev laereplanerne draftet og en ny foraeldre i bestyrelsen, gav udtryk for at
leereplanerne afspejler det foraeldrene kan se i hverdagen

Leereplanerne udarbejdes af personalet og beeres herefter frem i bestyrelsen

Bestyrelsesmgde referater haenger tilgeengelige i institutionen

Der arbejdes med planlagte aktiviteter jf. leereplaner

Nar institutionen kgrer temaer er de tilrettelagt gennem smtte modeller

Temaerne tilretteleegges via snak pa personalemgde om forskellige aktuelle emner f eks. har institutio-
nen haft et tema om nordiske guder m. fl.

Smtte tager dermed afseet i en feelles paedagogisk snak, der efterfaglgende falges op af en aktivitets plan
med ansvarlige voksne til at udfgre aktiviteterne og fglge op

Institutionen arbejder ud fra sammenhaengende processer hvor man drgfter hvad der virker og forer det
videre til naeste uge. Udgangspunktet er hvad det er bgrnene bliver optaget af?

Der er f. eks. arbejdet med et Tema: Jorden rundt, hvor processen tog form og endte med at straekke
sig over seks uger, selvom dette ikke var planlagt pa forhand. En af grundstenene i temaet blev de for-
skellige landes flag som et gennemgaende tema. Dels var det godt for barnene med noget genkendeligt
der kunne viderefgres i laeringsprocesserne, dels var der mulighed for speendvidde i leeringsniveauer i
forhold til aldersspredningen i bgrnegrupperne.
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Der var Foreeldreinvolvering i temaet, hvor de blev inviteret ind og lavede mad fra de forskellige lande,
ligesom der blev sunget sange péa de forskellige sprog

Institutionen veegter ogsa at arbejde med temaer som de voksne braender for f eks. madlavning hvor
bgrnene deltager i tilberedningsprocessen

Mal, planleegning, dokumentation og evaluering

Hvordan arbejder I med malformuleringer, dokumentation og evaluering af den paedagogiske praksis?
Institutionen laver opsamling pa leereplaner pa P. mgder hvor der ses efter de tegn, der er defineret i
smtte modellerne. Det hjeelper til at understatte praksis fremadrettet. | forhold til at der er fa voksne og
fa barn, foregar der en teet daglig kontakt, hvor der udveksles dialoger med hinanden i dagligdagen.
Hvis der opstar en god ide, kan der hurtigt falges op qua institutionens placering i det lille lokalsamfund
Institutionen oplever en god feed back kultur mellem hinanden i forhold til hvad der virker i den paeadago-
giske praksis. Man er gode til at rose hinanden

Institutionen vil gerne optimere en refleksiv faglig sparring, saledes at praksis hele tiden opkvalificeres
og udvikles

Evalueringen som den foregar pt er rettet mod barnene i forhold til hvilke lzeringstegn der er sat p& som
malsaetning i smtte modellerne

Et nyt indsats omrade som institutionen vil arbejde med er at evaluere pa den voksne paedagogiske
praksis i forhold til leeringsmiljger

Leder har et gnske om at institutionen hele tiden flytter sig og udvikler sig. Personalet har f eks. lige hart
et oplaeg om selvkontrol af Rune Kappel fra Arhus Universitet. Det giver et feelles afsaet i forhold til insti-
tutionens praksis, at deltage i forskellige foredrag og opleeg. Her var en oplevelse af at f& nogle konkrete
redskaber der kan give veerdi til institutionens paedagogik

Til maj kommer Stig Brostrgm og holder opleeg. Det er kommet i stand via en sammenslutning af 10 pri-
vate bgrnehaver.

| forhold til dokumentation bruges Facebook rigtig meget bade med tekst i form af sma forteellinger og
med billeder (der er indhentet tilladelser til publicering hos foraeldrene) Der laegges ogsa en video op,
der forteeller om den paedagogiske praksis og baggrund for aktiviteterne, der vare ca. tre til fire minutter.
Videoen er taget i de naturlige praksisomgivelser f eks. fundet af en dgd reev, hvor forradnelses proces-
sen faglges

Ellers er der opslag hver dag pa institutionens tavle

Bestyrelsesformanden forteeller at bgrnene taler om aktiviteter derhjemme

Sprogvurderinger

P& hvilken made udfarer | sprogvurderinger? Hvordan arbejder | med sprog i det daglige?

Institutionen benytter Rambglls system og sprogvurderer alle bgrn. Der er en ansvarlig peedagog der
varetager opgaven. Ellers foregar sprogtilegnelse via den daglige brug af sproget. Man har Sma spise-
grupper der giver gode mulighed for samtaler med hinanden der kan foregd i flere lag

Ellers arbejdes der efter 20 fokusord der bruges rigtig meget, sadan at der er genkendelighed i samta-
lerne, der kan bygges videre pa

Bgrn med seerlige behov

Hvordan arbejders der med bgrn med saerlige behov? Seerlige procedurer/sustematik? Hvordan opspo-
rer | de bgrn?

Der er et godt samarbejde med PPL,der foregar gennem en god dialog med psykolog, hvor der sparres.
Institutionen kender procedurer og arbejdsgange

Anerkendelse og inklusion

Hvordan arbejder | med anerkendelse og inklusion?I

Inklusion teenkes ikke som en selvsteendig ting, men som en naturlig del af bgrnefaellesskaber, hvor der
er opmaerksomhed pa bgarn i udsatte positioner. Arbejder foregar blandt andet ved at de voksne over-
saetter samspil mellem bgrnene, og hjeelper med i legen

Overgange

Hvordan arbejder | med overgange?
Der arbejdes efter TOPI og foreeldrene inddrages
Dagplejen kommer hver mandag formiddag i bgrnehaven og er sammen med den yngste bgrnegruppe
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Tirsdag formiddag mg@des bgrnehave og dagpleje i Legeparken

Dagplejen besgger institutionen hver onsdag, hvor de benytter gymnastiksalen. Hermed kender dagple-
jebgrnene institutionen nar de starter

Der er i ar, tre skoler der skal modtage bgrn fra institutionen

Her fglges skolernes program

Institutionen besgger skolen mindst en gang sammen med bgrnene til introdag

Det tveerfaglige samarbejde

Hvad er der af tveerfagligt samarbejde, og hvordan fungerer det?
Institutionen har et samarbejde med PPL der fungerer fint

Kurser og efteruddannelse

Hvilke planer og muligheder er der?
Institutionens personale/leder har deltaget i dagskurser om:

e TOPI

e Underretning

e Overgreb

o Fyraftensmgde omkring stamme

o Farstehjeelps foredrag
Herudover deltager Leder i et tveerfagligt samarbejde med andre private institutioner
De private institutioner har startet en sproggruppe, hvor paedagoger deltager, hvor der videndeles og
udveksles faglig sparring
Ellers er der oprettet en Facebook gruppe: inspirationskilden, med vidensdeling og udveksling af ideer,
der er tilgeengelig for leder og personale et samarbejde mellem de private bgrnehaver i Viborg Kom-
mune

Forzeldresamarbejde

Den daglige kontakt
Foreeldresamtaler
Foreeldremgder
Foreeldrearrangementer
Der er en reekke foreeldresamtaler i barnets tid i institutionen:
e Overleveringssamtale
e Opstartssamtale
e Midtvejssamtale
Ellers er der Igbende dialog med foraeldre omkring dagligdag og bgrnenes trivsel
Efter ny leder er startet er der ikke afholdt foraeldremgader, men der skal afholdes et foreeldremgade/for-
eeldreworkshop i efteraret
Herudover er der foraeldrearrangementer i forbindelse med danske traditioner som Jul, Pinse og Paske,
Fastelavn m.m.

"Lys i gjnene”

Hvordan efterlever | Viborg Kommunes Bgrne og Ungdomspolitik — isaer for dagtilbudsomradet?
Der arbejdes efter selve veerdiseettet i Lys i @jnene i form af vores egen paed. lsereplan der operere in-
den for rammen af politikken

@vrige forhold?

Ingen

Opsamling/ evaluering pa dialogen

En god dialog med fokus pa den daglige peedagogiske praksis, hvor leder, psedagog og bestyrelse
fremstar som engagerede og abne over for udvikling og fremdrift, under hensyn til institutionens veerdier
Der seettes fokus pa faglig refleksion og evaluering af de psedagogiske lzeringsmiljger de voksne tilrette-
laegger for bgrnene, saledes at de voksne bringer sig selv og deres faglighed i spil







