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Tilsynsrapport

Institution: Vores bgrnehave i Sahl

Dato for tilsyn: 23/6 2016

Tilstede ved tilsynsdialogen: leder Randi Fruelund Bech, paedagogmedhjeelper Tina Kvistgaard Nielsen,
foreeldre og bestyrelsesformand Jens — Peter Pedersen, paedagogisk konsulent Viborg Kommune Mie Stor-
gaard.

Faktabox:
Bgrn Aktuelle antal
Antal indskrevne 0-3 arige 0
Antal indskrevne 3- 6 arige 24
Personale Aktuelle antal ansatte/timer
Personale med paedagoguddannelse 2 / timer ej oplyst
Personale med kortere udd. ( PGU/PAU) 0
Personale uden paed. udd. 2/ timer ej oplyst

Rapporten er udarbejdet pa baggrund af dialog med ovennaevnte deltagere.

Praesentation

Veerdierne har store betydning og de handler bl.a. om feellesskabet, og at se det store i det sma. Veegter
udelivet, og at der er voksne der leger sig gennem dagen sammen med bgrnene.

Foreeldrene er en aktiv del af veerdierne og de er engagerede — ildsjeele som hjeelper til — det geelder
bade foreeldre og andre fra lokalsamfundet.

Lige nu, hvor leder er ny i huset, betyder det, at der er en del drgftelser om paedagogisk praksis.
Fokuserer meget pa udeliv i Legeparken, men ogsa at fa naturen ind i huset

| efteraret, er det de psedagogiske leereplaner der er pa dagsordenen.

Ny leder tiltradt 1. maj.

Fysiske rammer

Der er fysiske rammer med masser af plads. F.eks. den gamle skolegard, som bruges morgen og mid-
dag. Bruger ogsa skolekgkkenet og gymnastiksalen i den nedlagte skole.

Skolebygninger tilhgrer bgrnehaven.

Bgrnehaven er i to plan — og det vaenner man sig til. Det bruges aktivt — f.eks. til "trappesnak” og derud-
over er det motorisk treening at ga pa trapperne.

Legeparken, hvor der ogsa er offentlig adgang, bruges om eftermiddagen,

Bruger ogsa skoven og lokalomradet.

Der er to arlige arbejds weekender, hvor foreeldrene hjaelper til med oprydning og vedligeholdelse.
Psykiske rammer

Arbejdet med APV’en har vaeret pdbegyndt, og det bliver der arbejdet videre med. Leder har ikke § 9
kursus.

Er opmaerksom pa sikkerheden i hverdagen. Bestyrelsen tager ogsd hand om f.eks. naerved ulykker.
Der er ingen der ryger.

Legetgjet skal veere CE — godkendt — og der sorteres i det, man far fra foraeldrene.

Foreeldrene har godkendt, at der ma kagres med bgrnene i private biler.

Ved altanen pa 1. sal (som sjaeldent bruges) er den udvendige trappe bleendet af

Hygiejne: Der er seebeautomater, sprit og bergringsfrie vandhaner, og procedurer vedr. bgrnenes og de
voksnes handhygiejne. Der er rengaring hver dag.

Paedagogiske rammer
Der er en hverdags struktur med morgenmad, leg, formiddagsmad fra madpakken. KI. 9 er der opryd-
ning og morgensamling. Her snakkes der om aktiviteter, der er samtale, manedsrim, bgrn og voksne
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synger, piktogrammer (hvad skal vi i dag). Herefter er der en planlagt aktivitet (hjemme eller ude af hu-
set) og madpakker spises kl. 11. Der er faste spisegrupper med faste voksne, herefter sovebgrn, udeleg
og eftermiddagsmad kl. 14.

Paedagogisk praksis i forhold til den peedagogiske leereplan

Leereplanen er udarbejdet under en tidligere ledelse. Der skal i Igbet af efteraret laves en ny. Proces-
sen starter efter sommerferien og de nye medarbejdere bliver involveret.
Lige nu arbejdes der med natur og naturfeenomener, og de andre temaer kommer ogsa i spil.
Veerdierne leener sig op af laereplanen og afspejler sig i praksis.
Der arbejdes med SMTTE — modeller. Lige nu er der fokus pa relationer.
Fremadrettet skal det fremga af leereplanen, hvordan der arbejdes med det fysiske psykiske og aesteti-
ske bgrnemiljg, - herunder med barneperspektivet.

Mal, planleegning, dokumentation og evaluering

Der arbejdes med smtte - modeller, der anskueliggar, hvilken mening der er med de aktiviteter der fore-
tages.

Der er daglige dokumentationer til foreeldrene der forteeller, hvad bgrnene har oplevet. Der udarbejdes
manedsplaner. Der tages billeder, som haenges op. Efterfglgende lamineres billederne og planen er
fremadrettet, at de samles til bgger Der er ogsa en facebook gruppe, hvor der laegges billeder ud (udfra
bestemte retningslinjer).

Der er nyhedsbreve med billeder.

Der arbejdes fremadrettet med den peaedagogiske dokumentation og refleksion, som har fokus pa om "vi
ger det vi skriver vi gor”.

Sprogvurderinger

Der laves TRAS pa alle bgrnene. Der laves sprogvurderinger pa de 3 arige der har behov. Fremadrettet
skal der laves sprogvurderinger pa alle 3 arige. Det samme geelder de 5 arige hvis det skgnnes der er
behov.

P.t. er der er bgrn der brug for et fokuseret indsats.

Der er samarbejde med tale hgre konsulenten, som laver en seerlig indsats.

Der bruges ord kort og bgrnestavning. Bgrnenes skriveudvikling falges (har individuelle kasser).

Der arbejdes med hit med lyden, og rim og remser.

Bgrn med seerlige behov

Der laves handleplaner pa bgrn med seerlige behov der er lavet en SMTTE model. P.t. er der 2 skole-
udseettelser.

Der skal gang i sproggrupper efter ferien, da der er bgrn, som har behovet.

Personalet giver udtryk for, at de er opmaerksomme pé barnets trivsel. F.eks. kan der etableres mindre
grupper. Der arbejdes med TOPI, og foreeldrene bliver inddraget.

Anerkendelse og inklusion

Anerkendelse er inde i hverdagen i personalets veeremade og reaktionsmgnstre. Der er hgit til loftet og
personalet er teet pd bagrnene. Bgrnene bliver guidet.

Overgange

Der samarbejdes med dagplejen (overleveringmader) og dagplejen kommer jeevnligt pa besgg i huset.
Barn, der ikke kommer fra dagplejen, er pa besgg en formiddag sammen med forseldrene.
Skolen besgges inden skolestart. | ar er der besgg pa 3 forskellige skoler.

Det tveerfaglige samarbejde

Der samarbejdes med PPR (psykolog og tale-hgre konsulent) og det fungerer fint.

Kurser og efteruddannelse

Der er ingen planer p.t. Der arbejdes dog pa at alle medarbejdere kan komme pa ferstehjeelpskursus.
Der er afsat midler til kursusaktiviteter.
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Foraeldresamarbejde

Der er en god daglig kontakt — der er god tid, og god tid til aflevering. Der er forskellig foreeldresammen-
komster, arbejdsdage, kaffedage med hjemmebag og et godt foreeldrenetveerk.

Der er generalforsamling og arlige foraeldremader.

Foraeldresamtaler afholdes ved opstart, ved, skolestart og lgbende hvis der er behov.

"Lys i gjnene”

Viborg kommunes bgrnepolitik er laest og det opleves, at den kan ses i praksis.

@vrige forhold.

Vi drgftede udveksling og samtykkeerklaering i forbindelse med overflytninger fra en bgrnehave til en
anden bgrnehave.

Opsamling/ evaluering pa dialogen

En ny og engageret leder er kommet godt i gang, og der laves planer for fremtiden i samarbejde med
personale og foreeldrebestyrelse.

Der er en ny leereplan pa vej, og fremadrettet skal den jf. lovgivningen ogsa beskrive arbejdet med det
fysiske psykiske og eestetiske bgrnemiljg

Der seettes mere fokus pa den pesedagogiske dokumentation og evaluering, i relation til leereplanenes
mal og tegn.

Fremadrettet skal alle 3 arige sprogvurderes.

Der er en meget engageret foraeldrebestyrelse som fokuserer pa bgrnehavens drift og udvikling.




