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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det pesedagogiske per-
sonale og ledelsen lgbende forholder sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske leeringsmiljger
understatter barnegruppens trivsel, laering, udvikling og dannelse.”

Hvilke dele af vores paedagogiske leeringsmiljg har vi saerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

| de sidste 2 ar har vi haft et saerligt fokus p&, at skabe en hverdag hvor feellesskabet er i centrum og hvor
leeringsmiljgerne indbyder til leg, der giver alle barn mulighed for og en fglelse af, at veere en del, af et el-
ler flere barnefaellesskaber. Feellesskabet har veeret i centrum bade inde pa stuerne og ude i legeparken.

Feellesskab er en meget central grundveerdi for Vores Naturbgrnehus, som ud over bgrnehusets bgrne-
feellesskaber ogséa raekker ud i de enkelte familier samt vores forankring i byens lokale liv. Vores Naturbgr-
nehus er en vigtig del af en lille landsby, hvor feellesskab og sammenhold mellem bgrnehus, foreninger og
Kirken er vigtigt for, at sikre en aktiv og attraktiv by, at boseette sig i.

Generelt har feellesskaberne pa alle planer vaeret udfordret grundet saerlige omsteendigheder omkring co-
vid-19, som har bevirket, at det har vaeret ngdvendigt, at forholde sig til omskiftelige retningslinjer og som
falge heraf aendrede planer og justeringer pa tiltag i forhold til temaer og aktiviteter.




Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Vi arbejder ud fra et arshjul, hvor vi p& forhand har planlagt temaer, der passer til barnegrupperne,
arstiderne og traditionerne. Disse temaer er beskrevet i smtte modeller, som er vores paedagogisk
redskab som vi planleegger og arbejder ud fra.

Vores paedagogiske aktiviteter og tiltag i hverdagen med bgrnene, bade dem som er tematiseret som
emneuger med planlagte aktiviteter eller spontane forlgb bliver kontinuerligt evalueret og draftet pa
stuemgder og personalemgder. Vi er meget bevidste om, at den daglige refleksion og evaluering af sma
"her og nu” situationer, har rigtig stor betydning for vores paedagogiske praksis. Det er de daglige
refleksioner, der er med til, at opretholde en faglig udvikling hos personalet, som derigennem ogséa har
seerlig fokus pa barnefaellesskaberne, leeringsmiliget og barnenes udvikling, leering, trivsel og dannelse. |
forbindelse med temaer har vi lavet vores egen praksisforteelling- og evalueringsskema, som vi bruger
Izbende til, at evaluerer og justerer ud fra samt til den afsluttende evaluering nar forlgbet afsluttes.

| det efterfalgende er der indsat et eksempel pa en smtte fra et bevaegelsesforlgb samt skema med
praksisforteelling og evaluering, som er blevet anvendt ved den afsluttende evaluering pa gruppens
stuemgde.




Smtte - bevaegelse

Indhold
Hvad vil vi arbejde med: | uge 40 og 41 arbejder vi med bevaegelse.

Vi gnsker at fremme bgrnenes bevaegelsesglaede, og give dem erfaringer med krop, sanser og bevaegelse.
Desuden har vi fokus pa barnets alsidig personlig udvikling, hvor barnet gennem deltagelse i nye og
anderledes aktiviteter far treenet deres ga pa mod, praesenteres for lege der saetter dem i forskellige
roller samt giver dem mulighed for, at opleve, at mestre nye ting med kroppen i bevaegelse.
Bevaegelsesugerne afsluttes med bgrnehusets motionsdag fredag d. 15.10.

Mal

Hvad vil vi gerne opnar?
e At bgrnene oplever gleede ved at bevaege sig
e Atdeinspireres til nye former for bevaegelse i det daglige
e Atde oplever at blive bedre til noget

e At bgrnene oplever at blive udfordret pa et passende niveau

e Atde far kropslige erfaringer - maerker hjertet sla, kroppen blive varm og at kroppen bliver traet

Tiltag
Hvad vil vi ggre for at na malet?
e Vilaver fysiske aktiviteter i motorikrummet, pa
sportspladsen og i naturen.
e Vipraesenterer bgrnene for lege med bevaegelse og bolde.
e Vilaver forhindringsbaner som bgrnene skal forcere i
forskellige omgivelser
e Vilaver afspanding og mindfulness i sma grupper

Ansvarlig
Hvem ggr hvad?

Randi laver en liste over ugens
dage, og saetter ansvarlig pa for
samling og/eller aktiviteter hver
dag.

Tegn
Hvad vil vi se efter for at vurdere, om vi er pa vej til at nd malet?

e Bgrn der italeszetter deres kropslige erfaringer/oplevelser
e Bgrn der finder ny udfordringer i legeparken og/eller i naturen
e Atbgrnene kan finde ro under afspaending/mindfulness

e Bgrnene deltager aktivt, og viser gleede ved at deltage i aktiviteterne
e Bgrnene fortsaetter/genoptager nogle af legene uden vokseninstruktion

Opfelgning — evaluering
Hvordan og hvornar vil vi vurdere, om vi har ndet malet?

Vi udvaelger hver to aktiviteter vi har veeret ansvarlige for, en der gik
godt og en der gik mindre godt, og laver en praksisforteelling om
hvad vi sa under aktiviteten, og en kort evaluering af aktiviteten. Pa
stuemgde i november gennemgar vi evalueringerne og prgver at
samle dem i en fzlles evaluering.

Evaluering ved stuemgde 29.11.2021

Rasmus har lavet praksisfortaelling om kastanjeaktivitet og
forhindringsbane praksisfortellinger er vedhaeftet smtte som en del
af evalueringen — sidder i mappen med smtte

Ansvarlig
Hvem ggr hvad?

Randi laver skabelon til
praksisforteelling og evaluering
som kommer til at haenge et
synligt sted, sa vi mindes om det i
Igbet af ugen.




Opfelgning — evaluering
Hvordan og hvornar vil vi vurdere, om vi har ndet malet?

Vi udvaelger hver to aktiviteter vi har vaeret ansvarlige for, en der
gik godt og en der gik mindre godt, og laver en praksisfortaelling
om hvad vi sa under aktiviteten, og en kort evaluering af
aktiviteten. Pa stuemgde i november gennemgar vi evalueringerne
og prgver at samle dem i en feelles evaluering.

Evaluering ved stuemgde 29.11.2021

Rasmus har lavet praksisfortaelling om kastanjeaktivitet og
forhindringsbane praksisfortzellinger er vedhaeftet smtte som en
del af evalueringen — sidder i mappen med smtte

Randi har lavet praksisfortzelling om mindfulness aktivitet og
motionslgbet. Alle praksisforteellingerne er vedhaeftet smtte som
en del af evalueringen — sidder i mappen med smtte

Program for bevaegelsesugerne 40 og 41 var en god hjaelp til at
inspirere hinanden. Der har vaeret aktiviteter hver dag, men ikke
sa struktureret som det var taenkt fra begyndelsen. Nogle gange
bliver man i planleegningsfasen fanget af begejstring og ideer som
ikke viser sig muligt at gennemfgr i det taenkte omfang.

Dog mener vi at begge uger at givet bgrnene nye oplevelever med
bevaegelser og at de har sggt tilbage til flere af aktiviteterne sa
som forhindringsbanen der var popular ligesom fangelegen alle
mine kyllinger.

Vi oplever at fangelegen alle mine kyllinger, samler mange bgrn
som er med til at styrke faellesskabet og at det er en leg/aktiviteter
som stgrre bgrn pa eget initiativ seetter i gang og styrer.

Det har fungeret godt med at haenge skema med praksisfortzelling
og evaluering synligt i personalegarderoben. Fokus omkring
praksisfortalling og evaluering skaerpes

Ansvarlig
Hvem ggr hvad?

Randi laver skabelon til
praksisforteelling og evaluering
som kommer til at haenge et
synligt sted, sa vi mindes om det i
Igbet af ugen.




Praksisfortalling og evaluering

Praksisfortaelling

hvad sket der.......

Evaluering

Hvordan blev aktiviteten praesenteret

Hvordan gik aktiviteten

Var der brug for tilpasning undervejs og hvilken




| det efterfglgende ses ligeledes et eksempel pa en smtte med evaluering fra vuggestuen i forbindelse med
december méaned og de forskellige traditioner som er forbundet hermed.



Skema til handling

Tema: Julen

Sammenhang

Hvad vil vi arbejde med?

December er en julemaned og derfor vil mejserne arbejde med laereplanstemaet Kultur, sestetik og
faellesskab. | julen er en maned med mange faste traditioner som er nye for de mindste mejser, derfor vil
mejserne blive praesenteret for de forskellige traditioner, som f. eks julepynt, julekalender, jule bag og
nisser/julemand.

Mal

Hvad vil vi gerne opna?

Bgrnene far en oplevelse af at julen er en fast tradition i Vores Naturbgrnhus, hvor der vil vaere
genkendelige aktiviteter hver dag til dag/ar til ar.

Give bgrnene et indblik i julens traditioner og en stgrre forstaelse for julen

Mejsestuen bliver pyntet med julepynt, som de selv er med til at lave

Julepynten laves i mindre grupper, sa det enkelte barn opnar naerhed og mgdes pa det niveau
det er pa.

Arbejder med fokus ord som juletrae, julemand, julepynt, julegave

Bage peberngdder med 2 bgrn af gangen

Leere nye julesange at kende

Tiltag Ansvarlig
Hvad vil vi ggre for at nd malet? Hvem gg@r hvad?
e Holde samlinger, hvor vi synger julesange og abner Sabina og Karin skiftes til at sta for
julekalender den planlagte aktivitet om
e Llaver julepynt formiddagen og Stine
e laver julegaver understgtter der hvor der er brug
e Bgrnene deltageri jule bag for det.
e Bgrnene inddeles i mindre grupper
Tegn

Hvad vil vi se efter for at vurdere, om vi er pa vej til at na malet?

De stgrste bgrn vil opleve noget genkendeligt fra aret fgr og kan videregive det til de mindste
De stgrste bgrn vil begynde at bruge fokusordene i hverdagen

Bgrnene har lyst til at lave julepynt og pynte stuen

At bgrnene synger med pa julesangene

Opfglgning — evaluering Ansvarlig
Hvordan og hvornar vil vi vurdere, om vi har ndet malet? Hvem ggr hvad?

Evaluering sker Igbende i forbindelse med de forskellige aktiviteter | Der laves en samlet evaluering pa

stuemgde. Den endelige

Evaluering af juletema: evaluering indsaettes i mappen
Mejserne blev praesenteret julen og alle dens traditioner, vi fik lavet | med evalueringer.

julepynt som bgrnene var med til at pynte med pailletter. Leerte at
seette dobbelt tape pa et julehjerte sa kunne bgrnene nemmere
finde ud af at saette pailletter pa.
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Der laves peberngddedej
sammen med bgrnene,
hvor de selv har fingrene
nede i alle processer.

Bagefter holdes der godt
gje med bageprocessen

Vuggestuen klar til Lucia
optog gennem byen

Hus nisserne, som laver
lgjer og tager pa besgag
hos bgrnene i bagrneha-
ven, havde listet sig ind til
vuggestuen

Vuggestuen i gang med
at lave flotte juledekora-
tioner




Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

| forhold til den paedagogiske lzereplan, har der pa personalemgder, veeret en lgbende proces omkring
evaluering. Disse delevalueringer kommer til, at indg& som en samlet del af revideringen af den paedago-
giske leereplan. Den paedagogiske leereplan bliver revideret hvert andet ar. Den overordnede Paedagogi-
ske leereplan for Vores Naturbgrnehus evalueres lgbende pa feelles personalemgder, via daglige refleksio-
ner og gennem praksisfortaellinger som er indsamlet over en given periode. Data indsamles og nedfeeldes
af lederen. P& det manedlige stuemgde laves evalueringen af den enkelt gruppes aktiviteter, disse deleva-
lueringer bruges til den samlede evaluering, som laves hvert andet &r pa baggrund af det indsamlede
data.

| foraret 2020, hvor alle dagtilbud i Danmark var nedlukket som falge af covid-19, blev der i de 4 uger ar-
bejdet intens med udfeerdigelse af ny styrket leereplan som en samlet proces i personalegruppen. Det gav
en unik mulighed for, at reflekter over bgrnehusets paedagogiske grundlag, udvikling og fremtid. Vores Na-
turbgrnehus har de sidste 2 ar gennemgaet en meget positiv udvikling i bagrnetal, i 2018-2019 |& bgrnetal-
let p& 12/17 barn, hvilket med etablering af en vuggestuegruppe i foraret 2019 har betydet, at vi har ople-
vet et vaesentlig stigende bgrnetal.

Pa personalemgdet i slutningen af aret er der blevet udarbejdet et faelles arshjul for hele bgrnehuset til det
efterfglgende &r. De enkelte bgrnegrupper har herefter lavet smtter for hvert tema sa det er tilpasset den ak-
tuelle bagrnegruppe.

Arshjul 2021 - Bgrnehaven

| de forgangene 2 ar har der veeret manedlige temaer, hvor der hver maned er blevet lavet en selvstaendig
smitte for et aktuelt tema, hvilket har vist sig, at vaere meget tidskreevende og at fokus pa det aktuelle emne
blev mere overfladisk, da det har veeret vores oplevelse, at der allerede kort inde i et emne skulle teenkes i et
nyt tema til den efterfglgende maned.

Derudover har det ogsa vist sig, at det var heemmende for vores intention om at falge barnets spor og inte-
resser for de forskellige emner. Vi har derfor i personalegruppen beslutte pa baggrund af vores del evalue-
ringer, at vi i 2022 og 2023 skal afprgve en model hvor vi over et ar har 4 hovedtemaer fremfor 12 temaer pa
et ar.
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Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
laeringsmiljg

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den psedagogiske leereplan evalueres mindst hvert
andet &r med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhangen mellem det peedagogiske leeringsmilje
i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af
sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhangen mellem det paedagogiske leeringsmiljg i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske lzeringsmiljg. P& den ene side fx, hvordan bgrnesynet, barne perspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige peedagogiske arbejde, og p& den anden
side eksempelvis:

= Bgrnegruppens trivsel og laering

= Bgrn i udsatte positioners trivsel og laering

= Tosprogede bgrns trivsel og leering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhangen mellem
det paedagogiske laeringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51
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Hvad var forméalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

Vi har igennem de sidste 2 ar haft fokus pa bgrnefeellesskaberne i grupperne og pa tveers af grupperne. Vi
er blevet seerligt nysgerrige pd, hvordan vi fortsat kan styrke vores feellesskaber bgrnene i mellem og der-
igennem ogsa at styrke foreeldrefeellesskaberne, det er selvfalgelig en proces som har veeret preeget af
covid-19. Vi oplever dog at vi er ved, at have styr pa et godt fundament at arbejde videre ud fra og ser
frem til at kunne udvikle vores feellesskaber yderligere.

Seerligt i forhold til foreeldrefeellesskaber er der blevet nedsat et foreeldrerad som har til formal at bista be-
styrelsen og personale med praktisk hjeelp i forbindelse med konkrete opgaver og arrangementer i lgbet af
aret. Etablering af et foreeldrerad betragter vi som en veesentlig del i styrkelsen af forzeldrefaellesskaber,
som over tid vil veere med til at gavne bgrnefaellesskaberne.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

Dagligt benytter vi vores Facebook side som et aktivt dokumentationsvaerktgj, i form af billeder og sma
videoer fra dagligdagen. Det er bade voksen initierede aktiviteter, daglige/hverdags rutiner, feellesskaber
samt den fri leg som fotografers og filmes.

Vi har lgbende anvendt praksisforteellinger i vores evaluering, derudover har vi i forbindelse med konkret
barn eller aktiviteter anvendt videooptagelse for, at seette fokus pa enkeltstaende oplevelser omkring bar-
nefeaellesskaberne og deres form. Ligeledes lavers der en gang arligt b@rneinterviews i barnehaven, der
anvendes to forskellige modeller i forhold til bagrnenes alder.

Vi har udarbejdet et foreelder relationsskema, hvor vi 2 gange arligt pa et personalemgde gar alle vores
relationer til foreeldrene igennem, for at sikre at der til alle forseldre er mindst 2 personale som har en god
og sikker kontakt i dagligdagen. Relationsskemaet er ikke vedhaeftet denne evaluering da vi vurderer at
den indeholder personfglsomme oplysninger.
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Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes

trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Sma praksisfortzellinger, videooptagelser samt billeder er med til, at indikere og seette fokus pa barnenes
trivsel samt deltagelse i bgrnefeellesskaberne, hvilket har stor betydning for vores made at organisere os

pa.

| forbindelse med maltider er vi eksempelvis organiseret i sma spisegrupper med 5-6 barn til en voksen,
det giver alle barn mulighed for bedre at komme til orde. Som paedagog bliver det ogsa mere synlig, hvor-
dan bgrn, som har udfordringer af forskellige karakter sprogligt, kan understgttes sa der er progression i
deres tale udvikling. Vi benytter ogsa aktivt mindre legegrupper til at stgtte og guide de bgrn som har brug

for hjeelp til at deltage i sociale bgrnefeellesskaber.

Tovtraekning i
legeparken —
alle kan deltage
i barnefeelles-
skabet

En lille
gruppe bgrn
er i veerkste-
det med en
paedagog
om et feelles
projekt

4 ugle bgrn og en paedagog i gang
med at spille et alfabetspil, som gver
sproglige kompetencer i et mindre feel-
lesskab pa en stue for sig selv. Her er
der plads til den enkelte kan gve sine
faerdigheder med sprog, fordybelse og

koncentration

3 barn er med pa genbrugs-
stationen for at aflevere elek-
tronik mm som er indsamlet i
forbindelse med et baeredyg-
tighedsprojekt, som alle i bar-
nehuset har veere en del af

En morgenstund hvor bar-
nene pa skrift hjzelper til med
forberedelserne til dagens bal
mad, et ugentlig feelles projekt
for hele bgrnehuset. Her spi-
ser det i et stort feellesskab.
Det giver en falelse af feelles-
skab og samhgrighed
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Hvilke eendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Pa baggrund af vores evaluering vil vi fremover lave et arshjul med 4 overordnede temaer, som Igber i et
kvartal af gangen. | hvert kvartal vil der veere forskellige forlgb som sikre at alle 6 leereplanstemaer berg-
res og derigennem vil bgrnene over et vuggestueliv og bgrnehaveliv blive preesenteret for et varieret pae-
dagogiske leeringsmiljger som understgtter bgrnegruppernes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Denne evaluering danner ligeledes grundlaget for en samlet revidering samt opdatering af Vores Natur-
bgrnehus paedagogiske leereplan som forventes at veere klar 1. august 2022.

14



Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfelgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfelgningen pa den paedagogiske leereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foreeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Bestyrelsen i Vores Naturbgrnehus har en meget aktiv rolle i barnehuset hverdag og inddrages i bade til-
blivelsen af paedagogisk leereplan og evaluering. Inddragelse sker i forbindelse med bestyrelsesmgader,
hvor bgrnehuset leder informerer om bgrnehuset hverdag under et fast punkt pa dagsorden. Optil besty-
relsesmgderne udsender lederen materiale via mail til medlemmerne sa de inden bestyrelsesmgdet har
haft lejlighed til at leese og forholde sig til det arbejde, som det psedagogiske personale er kommet frem til.
Bestyrelsesmedlemmernes input medtages efterfalgende og inddrages som en del af den samlede paeda-
gogiske grundlag eller form.

| 2021 fik Vores Naturbgrnehus i forbindelse med generalforsamlingen etableret et foreeldrerad og der er nu
pabegyndt arbejdet med at udvikle formen pa et godt og udbytterigt samarbejde. | personalegruppen er det
udpeget en medarbejder som har kontakten til foreeldreradderne og som deltager i 2 arlige mgder. Desuden
er der et arbejde i gang med udarbejdelse af et arshjul for arrangementer som foreeldreradet star for eller
som de er behjeelpelig med afviklingen af.

Bade bestyrelse og foreeldrerad er altid velkommen til at bidrage til en bedre hverdag for bgrnene med gode
ideer og positive initiativer.
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Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske laeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det paedagogiske
personale.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet saette mere fokus
pa?

Vi vil forsat have stor fokus pa barnefeellesskaberne, da vores bgrnehus er i udvikling i forhold til en relativ
ny vuggestueafdeling og et kraftigt @get bagrnetal i b@rnehaven. Hvilket ogsa betyder, at andelen af paeda-
gogiske medarbejder er steget markant de sidste 2 ar.

Der udover vil foreeldre samarbejdet og det teette relations arbejde med bgrn og familier forsaette, da det
er et vigtigt element i, at holde fokus pé styrkelsen af feellesskabet i barnehuset, som er et baerende ele-
ment.

| forbindelse med revidering af Vores Naturbgrnehus’s psedagogiske leereplan vil arbejdet med vores pae-
dagogiske leeringsmiljg pa alle parameter vaere i fokus. | den proces vil vi ligeledes medtage refleksioner
og overvejelse omkring ny eller tidligere fokusomrader som eventuel har brug for at blive genbesggt og
eventuelt opprioriteret.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Vi arbejder Izbende med, at udvikle vores made, at evaluere pa samt at skabe en systematik, som er ens-
artet i bade vuggestue og bgrnehave, og hvor det paedagogiske personale har den ngdvendige tid afsat i
deres dagligdag, pa stuemader og personalemader til at prioritere dette vigtige stykke evaluerings ar-
bejde.

Der er som udgangspunkt p& baggrund af denne evaluering ikke behov for pa nuveerende tidspunkt at ju-
stere pa formen omkring mgdeaktivitet, da der i dagligdagen er rum og plads til refleksion samt, at der er
afsat tid til stuemgder og manedlige personalemgder.
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Hvordan har eller vil vi pad baggrund af denne evaluering andre og/eller justere vores
skriftlige paeedagogiske leereplan?

Denne evaluering danner ligeledes grundlaget for en samlet revidering samt opdatering af Vores Natur-
barnehus paedagogiske leereplan som forventes at veere klar 1. august 2022.

17



Her kan | finde yderligere inspiration
til arbejdet med den paedagogiske leereplan

Til at understatte og inspirere jeres videre arbejde med evalueringskultur og den styrkede
paedagogiske leereplan er der udviklet en raekke gvrige understgttende materialer. Alle
inspirationsmaterialer — nuveerende og kommende — kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud

Redskab til 7 J Redskab til
selvevaluering 5 . forankrings-

proces

Redskab til Redskab til Podcastserien Bagrnehgjde er en faglig
selvevaluering er en forankringsproces podcast om peedagogik og leereplan.
ramme til systematisk at indeholder fem tilgange Andet tema i serien seetter i tre afsnit
analysere jeres praksis til, hvordan | kan fokus pé evalueringskultur. Til temaet
inden for centrale arbejde med forandring findes et dialogkort med spgrgsmal til
omrader i den styrkede og forankring af et refleksion.
paedagogiske leereplan. steerkt peedagogisk

leeringsmilja.

Alle materialer kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud
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